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Supervision
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Mai 2024 14:00 — 15:30 Lindenhof Langenthal

Juni 2024 14:00 — 15:30 Lindenhof Langenthal

Juni 2024 19:00 — 20:30 Zoom

September 2024 19:00 — 20:30 Zoom

September 2024 14:00 — 15:30 NEU Parkhotel Langenthal
Oktober 2024 14:00 — 15:30 Lindenhof Langenthal
November 2024 14:00 — 15:30 Lindenhof Langenthal
November 2024 19:00 - 20:30 Zoom

Romeo Premerlani, Master of Advanced Studies ZFH Coaching, Supervision &
Organisationsberatung IAP/ZHAW / PRE-Consult GmbH

Die Supervision fur Coaches hat mehrere Ziele, die beabsichtigen, die Qualitat der Coaching-Praxis
zu verbessern, die professionelle Entwicklung des Coaches zu férdern und letztendlich den Nutzen
fur die Klienten zu maximieren.

Reflexion und Selbstentwicklung: Supervision erméglicht es dem Coach, seine eigenen
Denkmuster, Verhaltensweisen und Emotionen zu reflektieren. Dies fordert die personliche
Entwicklung und unterstitzt den Coach dabei, seine Selbstwirksamkeit zu erhéhen.

Qualitatssicherung: Durch die regelmafdige Supervision wird sichergestellt, dass der
Coach die hohen Standards in Bezug auf Ethik, Professionalitat und Qualitat einhalt. Dies ist
wichtig, um die Integritat des Coaching-Prozesses zu wahren.

Fallbesprechung: Der Coach hat wahrend der Supervision die Mdglichkeit, anonymisierte
Fallbeispiele zu besprechen. Dies ermdglicht es, schwierige Situationen zu analysieren,
neue Perspektiven zu gewinnen und alternative Herangehensweisen zu entwickeln.

Kompetenzerweiterung: Supervision hilft dem Coach dabei, seine Fahigkeiten und
Kompetenzen zu erweitern. Dies kann durch Feedback, Empfehlungen und gezielte
Weiterbildung geschehen.

Selbstpflege: Coaching kann emotional anspruchsvoll sein. Supervision bietet einen Raum,
in dem der Coach seine eigenen Herausforderungen besprechen kann, um Uberlastung zu
vermeiden. Dies foérdert die Selbstpflege und emotionale Resilienz.

Vertraulichkeit und Ethik: Supervision bietet einen vertraulichen Raum, in dem ethische
Fragen diskutiert werden kdnnen. Dies hilft sicherzustellen, dass der Coach nach ethischen
Grundsétzen handelt und die Vertraulichkeit gegeniber den Klienten gewahrt wird.

Berufliche Netzwerkbildung: Die Teilnahme an Supervision ermdglicht es dem Coach,
sich mit anderen Fachpersonen zu vernetzen. Der Austausch von Erfahrungen und Ideen
fordert das Lernen von und miteinander und den Aufbau einer unterstiitzenden beruflichen
Gemeinschatft.


https://www.parkhotel-langenthal.ch/de/ueber-uns/anreise-kontakt/
https://www.pre-consult.ch/

- Reflexion einer Situation des eigenen Handelns, sowie den Umgang mit dem Klienten

- Nutzung der Gruppe als Resonanz und zur multiperspektivischen Betrachtung von
Situationen

- Prozessuale Begleitung durch Supervisorin

- Wie habe ich mich wahrend und nach der Beratung gefihlt?
- Habe ich aktiv zugehort?

- War ich im Coaching, Beratung, Training oder Begleitung?

- Habe ich den Prozess und den Gesprachsablauf im Auge behalten?
- Was war besonders unterstutzend fur den Klienten?

- Was habe ich alles Uber mich erz&hlt?

- Welche Fragen sind mir gelungen?

- Welche Coaching Methoden habe ich angewandt?

- Welche Situation beschaftigt mich?

- Kann ich mein Anliegen strukturieren? (Fallhaus)

- u.Ss.w.

Prozessbegleiterin; Vorgehen erklaren und Prozess (beg)leiten, Inhalte ordnen und priorisieren

Reflexionspartnerin: Fungiert als Reflexionspartnerin fiir den Coach. Hilft dem Coach dabei, sein
eigenes Verhalten, seine Entscheidungen und seine Herangehensweise zu reflektieren. Dies
ermdglicht es dem Coach, seine eigene Praxis besser zu verstehen und weiter zu entwickeln.

Feedbackgeberin: Bietet konstruktives Feedback zu den Coaching-Sitzungen und anderen
Aktivitdten des Coaches. Dies kann auf bestimmte Techniken, Kommunikationsstile oder
Herangehensweisen bezogen sein. Das Feedback unterstiitzt die Weiterentwicklung und den
Lernprozess des Coaches.

Entwicklungsfordererin: Fordert die berufliche Entwicklung des Coaches, indem Ressourcen,
Schulungen und Weiterbildungsmaoglichkeiten empfohlen werden. Ermutigt den Coach, Fahigkeiten
zu erweitern und auf dem neuesten Stand zu bleiben.

Fallbegleiterin: Begleitet die Arbeit des Coaches mit Fallbeispielen. Ermoglicht eine detaillierte
Untersuchung von Coaching-Sitzungen, um Starken zu betonen und Bereiche zu identifizieren, die
verbessert werden kénnen.

Unterstutzerin: Bietet emotionale Unterstiitzung fiir den Coach. Coaching kann anspruchsvoll sein,
und der/die Supervidierende hilft dem Coach, mit Stress, Unsicherheiten und beruflichen
Herausforderungen umzugehen.

Ressourcenvermittlerin: Stellt sicher, dass der Coach Zugang zu relevanten Ressourcen hat, sei
es in Bezug auf Fachliteratur, Schulungen oder Netzwerke mit anderen Fachpersonen.

WabhrerIn der Vertraulichkeit: Sorgt dafiir, dass die Inhalte der Supervision vertraulich behandelt
werden. Schafft einen sicheren Raum, in dem der Coach offen tiber Herausforderungen und Erfolge
sprechen kann.



Ablauf einer Fallbesprechung

Fallhaus

Dach = Titel des Gesprachs

* Kontext des Falls
* Was mussen wir wissen im
systemischen Kontext
* Konkrete Schlisselsituationen
*  Welche Situationen sind
reprasentativ fiir das Anliegen
* Innere Situation
* Was macht das mit mit; welche
Geflihle regt das an ...

* Anliegen
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Innere
Situation

Schlusselsituation

Supervisorin bestimmt zusammen mit den Supervidierenden den Fall

KlientIn wird anonymisiert be- oder umschrieben

Kontext und Schlisselsituation(en) wird/werden geschildert

Was macht die Situation und der entsprechende Kontext mit dem Fallbringenden
Das Ziel / Anliegen der Supervision wird formuliert (was mochte ich von der
Gruppe)

e Die Gruppe hort zu und unterbricht nicht. Jeder achtet auf seine Empfindungen und
Gedanken.

Die Gruppe kann Verstandnisfragen stellen, die mit dem Ziel / Anliegen zu tun haben
(keine Vermutung oder Hypothese) - Fallgeber antwortet.

Die Gruppe berichtet tber ihre Empfindungen, Gedanken, Vermutungen und
Hypothesen. Es gibt keine Losung und kein Richtig oder Falsch. Der/die Fallgebende
hort nur zu.

Mdglich ist, dass die Ruckmeldungen der Gruppe fiur den Fallbringenden bereits eine
ausreichende Unterstitzung ist. Dann direkt zu 7. Fallgeberende formuliert die Situation
rund um die Aussage: «Wie ware es, wenn alles geldst und es richtig schon ware!»
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Wenn konkrete Losungsvorschlage vom Fallbringenden erwiinscht sind, werden diese

nun von der Gruppe erarbeitet. Auch hier sind es nur Angebote fiir den Fallbringenden.
Es sind ausdricklich keine Handlungsanweisungen.

Der/die Fallgebende sagt, was sie/er fur sich mitnimmt.

Die Gruppenmitglieder sagen, was sie selbst durch diese Fallbesprechung gelernt
haben.



